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PRZYRODNICZY
WE WROCLAWIU

Bezpieczenhstwo i higiena pracy
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Inzynieria bezpieczenstwa

Specjalnos¢
bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednostka organizacyjna
Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji

Poziom studiow
studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Nauczyciel tukasz Kuta
akademicki
odpowiedzialny

za przedmiot

Pozostali prowadzacy tukasz Kuta

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Okres
Semestr 5

Cykl ksztatcenia
2024/25

Kod przedmiotu
IDO00000IIBBHS.I110.0135.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Dyscypliny
Inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne
Nie

Liczba

punktéw ECTS

2.0

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wykfad: 15

Cwiczenia projektowe/warsztatowe: 30
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Cl
C2
C3

Kod

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami bezpieczehstwa pracy.

Przekazanie wiedzy z zakresu ksztattowania bezpiecznych warunkdéw pracy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty uczenia sie w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

w2

W3

prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika, zna
konsekwencje prawne w przypadku nieprzestrzegania
przepisdw przez kazdg ze stron.

zasady powotywania komisji powypadkowe;j
i uwarunkowania przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

zasady identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy.
Zna s$rodki bezpieczenstwa stosowane

na stanowiskach pracy, zna zasady tworzenia planu
BIOZ, instruktazu pracy (ogdlny, stanowiskowy). Zna
podstawowe choroby zawodowe jako konsekwencja
ekspozycji na okreslone czynniki srodowiska pracy.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

samodzielnie rozwigzywac problemy z zakresu bhp
w réznych obszarach dziatalnosci gospodarcze;j.

opracowac instrukcje stanowiskowe bhp, przygotowuje
plan BIOZ, opracowuje dokumentacje powypadkowa,
potrafi dobra¢ odpowiednie Srodki profilaktyczne

do poprawy warunkéw pracy na konkretnym
stanowisku.

oceni¢ skutki wystepujacych zagrozeh na stanowisku
pracy. Potrafi wykorzystac aktualne przepisy prawne
do interpretacji zachowan pracownikéw

i pracodawcéw. Potrafi dokona¢ wtasciwego podziatu
czynnikéw Srodowiska pracy.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

identyfikacji zagrozen, ktére wystepujg w $rodowisku
pracy i ktére mogg wptywac bezposrednio

na bezpieczenstwo pracownikdw, mienia oraz
Srodowiska przyrodniczego. Rozumie, Ze jego
dziatalno$¢ ma wptyw na to bezpieczenstwo.

ciggtego doskonalenia warunkdéw pracy,
rozwigzywania problemdw z tego zakresu oraz
pogtebiania wiedzy z zakresu BHP wynikajacej
ze zmiennego $rodowiska pracy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

IB_P6S_WG05

IB_P6S_WG09

IB_P6S_WG11

IB_P6S_UW10

IB_P6S_UW11

IB_P6S_UW15

IB_P6S_KOO3

IB_P6S_K0O04

Bilans punktow ECTS
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Uswiadomienie stuchaczom problemoéw zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad bezpieczenstwa pracy.

Metody weryfikacji

Zaliczenie pisemne,
Aktywnos$¢ na zajeciach,
Kolokwium

Zaliczenie pisemne,
Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium

Zaliczenie pisemne,
Aktywnos$¢ na zajeciach,
Kolokwium

Projekt, Prezentacja

Projekt, Prezentacja

Projekt, Prezentacja

Projekt, Prezentacja

Projekt, Prezentacja
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia projektowe/warsztatowe 30
Przygotowanie raportu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Przygotowanie do zajec 5
taczny nakiad pracy studenta Liczbaﬁgodzin Eggs
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin Ef.;s
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Liczba3godzin Ef.12'5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Tresci programowe

Formy prowadzenia

Lp. Tresci programowe zajec

1. ¢wiczen: Cwiczenia

1. Okreslanie roli bezpieczenstwa i higieny pracy we wspétczesnym projektowe/warsztatowe

przedsiebiorstwie.

2. Zarzadzanie BHP w zaktadzie pracy. Lepiej finansowa¢ dziatania
prewencyjne, czy skutki braku takich dziatan? Studium przypadku.

3. Planowanie podstawowych praw i obowigzkéw pracownika.
Przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa pracy przez Panstwowa Inspekcje Pracy
i stuzby BHP.

4-5. Identyfikacja i podziat czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy.

6. Przygotowanie protokotu powypadkowego. Dziatanie komisji
powypadkowej. Klasyfikowanie wypadkéw. Ustalanie przyczyn wypadkéw. Metoda
Jshikawy” i ,5 krokéw”. Ustalenie zakresu odszkodowania. ZUS.

7. Opracowanie instruktazu stanowiskowego dla wybranego zawodu.

8-10. Identyfikacja zagrozen na wybranych stanowiskach pracy na podstawie
materiatu graficznego z przedsiebiorstw. Budowa listy kontrolnej. Audytowanie
stanowisk pracy. Przedstawianie zagrozen na wybranych stanowiskach pracy
przez studentéw.

11.  Opracowywanie planu BIOZ. Przestrzeganie zasad BHP podczas prac
uznanych za szczegdlnie niebezpieczne w wybranych branzach. Ochrona
pracownikéw na budowie.

12.  Przygotowanie karty stanowiska pracy.

13.  Dopasowanie odpowiednich Srodkdw ochrony pracy do analizowanych
przyktadéw. Studium przypadku.

14.  Planowanie zakresu obowigzkdw oséb kierujacych pracownikami w
dziedzinie BHP oraz nadzoru nad warunkami pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna i Urzad Dozoru Technicznego.

15. Sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych przez
studentéw.
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- Formy prowadzenia
Lp. Tresci programowe zajec
2. Tematyka wykftadow: Wyktad
1. System ochrony pracy w Polsce. Prawna ochrona pracy. Podstawowe informacje
w zakresie BHP, dotyczace norm prawnych i zawartych w nich uregulowan
szczegbtowych. Rozporzadzenia z zakresu BHP.
2. Podstawowe obowigzki i prawa pracownika oraz obowiazki pracodawcy w
zakresie BHP.. Obowigzki i uprawnienia stuzby BHP. Podstawowe prawa i
obowigzki pracownika. Kodeks pracy.
3. Cele zarzadzania BHP. Uwarunkowania systemu BHP. Zakres BHP. Planowanie
systemu bezpieczenstwa w zaktadzie pracy. BHP w Polsce a w innych krajach
Swiata - poréwnanie.
4. Wypadki przy pracy. Podziat wypadkdéw przy pracy. Zatozenia. Klasyfikacja.
Protokét powypadkowy. Procedura powypadkowa. Ustalanie okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy. Postepowanie w przypadku choréb zawodowych.
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych. ZUS.
5. Wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy dla wybranych stanowisk pracy.
Instrukcje stanowiskowe. Usytuowanie i podziat stanowisk pracy.
6. Wymagania BHP dotyczace maszyn i urzadzen technicznych stosowanych do
produkcji w obiektach zamknietych. Sygnalizacja stosowana w maszynach i
urzadzeniach. Ostony. Strefy bezpieczenstwa. Dokumentacja maszyn. Prace
szczegdlnie niebezpieczne - charakterystyka. Stosowane $rodki ochrony.
Prewencja wypadkowa. Wymagania prawne i organizacyjne. Pomiar czynnikéw
niebezpiecznych.
7. Wymagania BHP dotyczace uzytkowania obiektéw budowlanych. Plan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Organizacja prac na budowie.
8. Charakterystyka zagrozen. Dziatania profilaktyczne. Zdrowie pracownikéw na
budowie. Niezbedna dokumentacja. Wypadki na budowie.
9. Srodki ochrony stosowane w miejscu pracy - techniczne, organizacyjne,
zbiorowe oraz indywidualne. Nowoczesne rozwigzania z zakresu BHP stosowane
na stanowiskach pracy.
10. Zagrozenia wybuchowe. Przyczyny. Mieszanina wybuchowa. Dziatania
zapobiegawcze. Efektywne Zrddta zaptonu. Strefy zagrozenia wybuchem.
Transport materiatéw niebezpiecznych. Systemy ttumienia wybuchu. Wymagania
prawne.
11. Zagrozenia pozarowe. Przykfady stanowisk pracy, w ktérych najczesciej
dochodzi do powstania pozaru. Dziatania prewencyjne. Srodki ochrony. Skutki
pozaréw dla pracownikéw, pracodawcéw oraz srodowiska naturalnego.
12. Procedury prawne dotyczace ograniczania negatywnego oddziatywania
srodowiska pracy na pracownika. Przyktady czynnikéw Srodowiska pracy.
Przyktady wymogéw BHP na konkretnych stanowiskach pracy. Profilaktyka
ochrony zdrowia. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
13. Opracowywanie szkolen z zakresu BHP w Srodowisku pracy. Wymagania
kwalifikacyjne. Zakres szkoleh. Tematyka szkolen.
14. Obowigzki 0séb kierujgcych pracownikami w dziedzinie BHP. Nadzér nad
warunkami pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy, Pahstwowa Inspekcja Sanitarna i
Urzad Dozoru Technicznego. Kompetencje i prawa. Zakres odpowiedzialnosci.
15. Zaliczenie pisemne czesci wyktadowe;.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, Metoda problemowa, Metoda sytuacyjna, dyskusja, Wyktad, ¢wiczenia

Wygenerowano: 2026-06-13 07:56



Udziat procentowy w ocenie

Aktywnosci Metody zaliczenia tacznej przedmiotu
Wyktad Zaliczenie pisemne 50%
Cwiczenia Projekt, Aktywnos¢ na zajeciach, Prezentacja, Kolokwium | 50%

projektowe/warsztatowe

Dodatkowy opis

W czasie realizacji przedmiotu ryzyko zawodowe niektdre z zaje¢ beda prowadzone przez ekspertéw z zakresu
bezpieczenstwa oraz przedstawicieli biznesu. W ramach przedmiotu studenci beda rozwigzywac aktualne problemy

zgtaszane przez przedstawicieli biznesu (gospodarki). Dodatkowo przewiduje sie zajecia terenowe w zaktadach pracy oraz

instytuacjach dziatajgcych w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Wymagania wstepne

Ergonomia, Prawo pracy.

Literatura

Obowiazkowa

1. 1. Tadeusz Fijatkowski; Kodeks pracy. Stan prawny 2011. W-wa 2011. 2. Ewa Suknarowska-Drzewiecka: Kodeks pracy

- praktyczny komentarz. Wydawnictwo Legis 2011.
Dodatkowa

1. 3. Dorota Stec: Zasady BHP w praktyce. Wszechnica Podatkowa, Krakéw 2010. 4. Bogdan Raczkowski: BHP
w praktyce. ODDK 2010
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod
IB_P6S_KO03
IB_P6S K004

IB_P6S_UW10

IB_P6S_UW11

IB_P6S_UW15

IB_P6S_WGO05

IB_P6S_WG09

IB_P6S_WG11

Tresé

Absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzah spotecznych oraz wspétorganizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego;

Absolwent jest gotéw do inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego;

Absolwent potrafi dokonac ergonomiczng ocene stanowiska pracy oraz wskazac sposoby ochrony
pracownika przed skutkami szkodliwych czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy;

Absolwent potrafi opracowac instrukcje bhp, organizowa¢ i prowadzi¢ instruktaze stanowiskowe oraz
okresowe szkolenia bhp;

Absolwent potrafi wykonaé raport bezpieczenstwa, oceni¢ zagrozenia pracownikéw oraz srodowiska
przyrodniczego w czasie budowy i eksploatacji urzgdzen oraz obiektéw technicznych, przygotowaé
wewnetrzny i zewnetrzny plan operacyjny;

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu ergonomii, fizjologii oraz
bezpieczenstwa pracy, umozliwiajace ergonomiczng ocene stanowisk pracy, dobér odpowiednich
zabezpieczen technicznych oraz $srodkéw ochrony osobiste;j;

Absolwent zna i rozumie metody identyfikacji zagrozen - oséb, obiektéw technicznych oraz elementéw
srodowiska przyrodniczego, selekcji informacji o tych zagrozeniach oraz oceny ich skutkéw;

Absolwent zna i rozumie dziatania logistyczne w obszarze bezpieczenstwa oraz zasady organizacji,
zadania, funkcjonowanie i metody pracy stuzb bhp;
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