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Prawo, ekonomia i zarządzanie I
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Architektura krajobrazu

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Gospodarki Przestrzennej i Architektury
Krajobrazu

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia (inżynier)

Forma studiów
stacjonarne

Profil studiów
ogólnoakademicki

Cykl kształcenia
2022/23

Kod przedmiotu
GD000000IAKS.I4.1891.22

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty ogólne

Dyscypliny
Nauki prawne

Przedmiot powiązany z badaniami naukowymi
Tak

Przedmiot kształtujący umiejętności praktyczne
Nie

Nauczyciel
akademicki
odpowiedzialny
za przedmiot

Marcin Sobota

Pozostali prowadzący Marcin Sobota, Małgorzata Krotowska

Okres
Semestr 3

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocenę

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 15

Liczba
punktów ECTS
1.0
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Cele kształcenia dla przedmiotu

C1

Celem jest poznanie studentów z zasadami rynku, prawem podaży, popytu, równowagi rynkowej, elastyczności.
Przekazanie wiedzy z zakresu teorii zachowania konsumenta, teorii produkcji, konkurencji doskonałej
i niedoskonałej, równowagi przedsiębiorstwa, alternatywnej teorii przedsiębiorstwa, równowagi konkurencyjnej
i elementy teorii dobrobytu. Poznanie czynników produkcji, ewolucji zarządzania, funkcji zarządzania i kryteriów
oceny efektywności działań. Nauczenie studentów projektowania i doskonalenia struktur organizacyjnych, stylu
kierowania, organizacji pracy własnej, kontroli jako funkcji zarządzania, technologii informacyjnych, narzędzi
wspomagania podejmowania decyzji w zarządzaniu.

Efekty uczenia się dla przedmiotu

Kod Efekty uczenia się w zakresie Kierunkowe efekty
uczenia się Metody weryfikacji

Wiedzy – Student zna i rozumie:

W1 ogólną wiedzę o prawie popytu i podaży, równowadze
rynkowej, w tym na temat różnych rodzajów struktur
i podmiotów gospodarczych.

AK_P6S_WK15 Zaliczenie pisemne,
Prezentacja

Umiejętności – Student potrafi:

U1 interpretować zjawiska ekonomiczne, prawidłowo
posługuje się normatywami i systemami, potrafi
ocenić efektywność zarządzania oraz instrumenty
stosowane w zarządzaniu.

AK_P6S_UO15 Zaliczenie pisemne,
Prezentacja

U2 organizować pracę własną oraz podległego mu
zespołu, a także prezentować efekty pracy, wyciągnąć
wnioski oraz planować.

AK_P6S_UO14 Zaliczenie pisemne,
Prezentacja

U3 posługiwać się specjalistyczną terminologią z zakresu
nauk ekonomicznych.

AK_P6S_UK16 Zaliczenie pisemne

Kompetencji społecznych – Student jest gotów do:

K1 pogłębiania zdobytej wiedzy, potrafi pracować
w grupie oraz ponosić odpowiedzialność za pracę
własną, jak i zespołu, potrafi komunikować się
z otoczeniem.

AK_P6S_KK01 Zaliczenie pisemne,
Prezentacja

K2 Docenia roli przedsiębiorczości w rozwoju
gospodarczym kraju oraz społecznym, jest świadom
zachodzących w gospodarce procesów oraz rozumie
zależności między nimi.

AK_P6S_KK02,
AK_P6S_KO03

Zaliczenie pisemne,
Prezentacja

Bilans punktów ECTS

Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane
aktywności

Wykład 15

Przygotowanie prezentacji/referatu 2

Przygotowanie do zajęć 7

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
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Udział w egzaminie 2

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
28

ECTS
1.0

Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela Liczba godzin
17

ECTS
0.6

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy prowadzenia
zajęć

1. 1. Odstawowe pojęcia i przedmiot ekonomii.
2. Metody i narzędzia metody ekonomicznej.
3. Własność.
4. Wpółczesne systemy społeczno-gospodarcze.
5. Podstawowe kategorii rynkowych.
6. Gospodarstwo domowe.
7. Przedsiębiorstwo.
8. Podział dochodów.
9. Zarządzanie i praca menadżera.
10. Tradycyjne i współczesne problemy i wyzwania zarządzania.
11. Etyczne i społeczne otoczenie organizacji.
12. Globalny kontekst zarządzania.
13.Otoczenie kulturowe i wielokulturowe.
14. Podstawowe elementy planowania i podejmowania decyzji.
15. Zarządzanie strategią i planowanie strategiczne.
16. Zarządzanie podejmowaniem decyzjii i rozwiązywanie problemów. 
17. Zarządzanie przedsiębiorczością i tworzeniem nowych przedsiębiorstw.
18. Podstawowe elementy organizowania.
19. Zarządzanie projektowaniem struktury i schematu organizacji.
20. Kierowanie zmianami organizacyjnymi i innowacjami.
21. Zarządzanie zasobami ludzkimi.
22. Podstawowe elementy zachowania jednostek w organizacjach.
23. Motywowanie pracowników do wykonywania pracy.
24. Przywództwo i procesy oddziaływania na pracowników.
25. Zarządzanie stosunkami interpersonalnymi i komunikowaniem się.
26. Zarządzanie grupami i zespołami roboczymi.
27. Podstawowe elementy kontrolowania.
28. Kompleksowe zarządzanie jakością w organizacjach.
29. Zarządzanie informacjami.
30. Narzędzia planowania i podejmowania decyzji.
 

Wykład

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstów, burza mózgów, Praca w grupie, dyskusja, Wykład, blended learning, Możliwość prowadzenia wykładów
online

Aktywności Metody zaliczenia Udział procentowy w ocenie łącznej przedmiotu

Wykład Zaliczenie pisemne, Prezentacja 100%
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Wymagania wstępne
Podstawowa wiedza dotycząca systemu prawa w Polsce i w Unii Europejskiej

Literatura
Obowiązkowa

R.W.Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2013.1.
B.Klimczak, Mikroekonomia, Wyd. AE, Wrocław 1998.2.
R. Milewski, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 20023.

Dodatkowa

Z.Pierścionek, Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie, PWN, Warszawa 20161.
A. K. Koźmiński, W. Piotrowski, Zarządzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010.2.
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Kierunkowe efekty uczenia się

Kod Treść

AK_P6S_KK01 Absolwent jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych

AK_P6S_KK02 Absolwent jest gotów do precyzyjnego formułowania problemów i twórczego myślenia o przestrzeni

AK_P6S_KO03 Absolwent jest gotów do uzupełniania nabytej wiedzy o aspekty praktyczne oraz myślenia i działania w
sposób przedsiębiorczy, uwzględniający potrzeby społeczności, dla której pracuje

AK_P6S_UK16 Absolwent potrafi stosować specjalistyczna terminologię, zarówno w wypowiedziach ustnych jak i w formie
pisemnej

AK_P6S_UO14 Absolwent potrafi organizować pracę i współdziałać w grupie przyjmując różne role i odpowiednio
określając priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania

AK_P6S_UO15 Absolwent potrafi współdziałać w pracach zespołowych, w tym integrować działania różnych branż i sfer
aktywności, w tym społecznej i gospodarczej, dostrzegając aspekty systemowe i pozatechniczne

AK_P6S_WK15 Absolwent zna i rozumie mechanizmy działania gospodarki rynkowej i podstaw prowadzenia działalności
gospodarczej


