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Kierunek studiow
inzynieria bezpieczehstwa

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji

Poziom studiow
studia drugiego stopnia (magister inzynier)

Forma studiéw
stacjonarne

Profil studiow
og6lnoakademicki

Nauczyciel Marek Brennensthul
akademicki
odpowiedzialny

za przedmiot

Pozostali prowadzacy

Cykl ksztatcenia
2025/26

Kod przedmiotu
IDO00000IIBS.MI1.1158.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Dyscypliny
Inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Nie

Przedmiot ksztattujacy umiejetnosci praktyczne
Tak

Marek Brennensthul, tukasz Kuta

Liczba

punktéw ECTS

4.0

Zapoznanie z zasadami funkcjonowania i projektowania systemdw makroergonomicznych - ztozonych

Okres Forma zaliczenia
Semestr 1 Egzamin
Forma prowadzenia i godziny zajec
Wykfad: 15
Cwiczenia projektowe/warsztatowe: 30
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty uczenia sie w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 funkcje i znaczenie makroergonomii.

w2 podstawowe zasady projektowania ergonomicznego
w odniesieniu do ztozonych systeméw.

W3 role diagnozowania w elementach systemu
makroergonomicznego.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul wskazaé problemy i potrzeby w zakresie
projektowania makroergonomicznego.

u2 wskazac réznice miedzy mikroergonomig
a makroergonomia.

u3 dokonac analizy obiektéw technicznych w procesie
projektowania makroergonomicznego

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 okreslenia znaczenia projektowania
makroergonomicznego dla cztowieka jako uzytkownika
ztozonego systemu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

IB_P7S_WK15

IB_P7S_WK15

IB_P7S_WK15

IB_P7S_UW06

IB_P7S_UWO06

IB_P7S_UWO06

IB_P7S_K003

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Wyktad

Cwiczenia projektowe/warsztatowe
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Metody weryfikacji

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos$¢ na zajeciach,
Kolokwium

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos$¢ na zajeciach,
Kolokwium

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos$¢ na zajeciach,
Kolokwium

Egzamin pisemny,
Projekt, Obserwacja
pracy studenta,
Aktywnos$¢ na zajeciach,
Kolokwium

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

30
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Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie projektu

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 100

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
45

Liczba godzin
30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

1. Wprowadzenie; ogdlny podziat ergonomii, geneza makroergonomii, obszary
makroergonomii.

2. Projektowanie ergonomiczne - teoria projektowania, zasady, wytyczne, fazy
projektowania.

3. Tradycyjne i nowoczesne podejscia w projektowaniu ergonomicznym.

4, Struktura systemu w projektowaniu makroergonomicznym, podziat
systemoéw, ztozonos¢ systeméw.

5. Systemy makroergonomiczne - relacje wewnetrzne oraz relacje
zewnetrzne, wptyw na otoczenie.

6. Aspekty projektowania makroergonomicznego - ergonomia korekcyjna i
koncepcyjna w skali makro.

7. Przedmiot projektowania makroergonomicznego; podsystem ludzki i
podsystem techniczny.

8. Rola diagnozowania ergonomicznego w systemie makroergonomicznym.
Cel, kryteria diagnozowania ergonomicznego. Wnioskowanie.
9. Kierunki wprowadzania zmian w systemie makroergonomicznym. Proces

decyzyjny, kryteria wyboru rozwigzan korygujacych.

10. Ocena proponowanych rozwigzah z uwzglednieniem wymogéw
organizacyjnych, ekonomicznych, spotecznych.

11. Czynnik ludzki w projektowaniu ergonomicznym - profile uzytkownikéw
systemu; elementy psychologii i socjologii w projektowaniu systeméw, percepcja.
12. Czynnik techniczny w projektowaniu makroergonomicznym; dobér obiektéw
technicznych do systemu, atestacja i normalizacja, uwzglednienie wymogéw
antropometrycznych.

13. Wymogi organizacyjne w projektowaniu systemu. Wspétdziatanie i
uzupetnianie sie podsystemu ludzkiego i technicznego.

14. Wptyw systemu makroergonomicznego na otoczenie zewnetrzne. Wptyw na
srodowisko naturalne; aspekt spoteczny i ekonomiczny, wptyw na inne obiekty
techniczne.

15. Przykfady zastosowan projektowania makroergonomicznego w réznych
dziedzinach.
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15

20

20

Formy prowadzenia

zajec

Wyktad

ECTS

ECTS
1.7

ECTS
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Formy prowadzenia

Lp. Tresci programowe zajec
2. 1. Okreslenie problematyki i potrzeb z zakresu projektowania Cwiczenia
makroergonomicznego. projektowe/warsztatowe
2. System makroergonomiczny jako zbiér pojedynczych elementéw.
3. Ergonomia a makroergonomia w procesie projektowania. Wykazanie réznic
na przyktadach.
4, Etapy projektowania makroergonomicznego.
5. Projektowanie makroergonomiczne w aspekcie oceny kryteriéw wyboru -
proces decyzyjny.
6. Obszary projektowania ergonomicznego.
7. Definiowanie zatozen oraz celéw projektu.
8. Diagnoza istniejgcego stanu systemu.
9. Wybér odpowiednich rozwigzah na etapie projektowania i korygowania.

10. Ocena czynnika ludzkiego w wybranych systemach.

11. Analiza ilosciowa i jakosciowa obiektéw technicznych.

12. Ocena wptywu stanu obiektéw technicznych na poziom bezpieczehstwa w
miejscu pracy. Elementy oceny ryzyka.

13. Znaczenie zarzadzania w procesie projektowania makroergonomicznego.
14. Ocena zgodnosci wdrozonych rozwigzah z normami srodowiskowymi.

15. Cwiczenia zaliczeniowe.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza przypadkéw, Praca w grupie, Wyktad, ¢wiczenia

Udziat procentowy

Aktywnosci Metody zaliczenia w ocenie tacznej
przedmiotu

Wyktad Egzamin pisemny 50%

Cwiczenia Projekt, Obserwacja pracy studenta, Aktywnos¢ na zajeciach, 50%

projektowe/warsztatowe | Kolokwium

Wymagania wstepne
Znajomos$¢ podstawowych pojec dotyczacych ergonomii. Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z oceng oddziatywania
czynnikdw Srodowiska pracy na cztowieka.
Literatura
Obowiazkowa

1. Jasiak A. 2015. Makroergonomia w projektowaniu systeméw pracy i jakosci zycia. Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej. ISBN 978-83-7775-375-0

2. Jasiak A., Misztal A. 2004: Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne. Materiaty pomocnicze.
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej. ISBN 83-7143-471-5

3. Nowacka W. £. 2010: Ergonomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy. Wyd. Politechniki Warszawskiej.
ISBN 83-89703-34-3.

Dodatkowa

1. Hendrick H.W., Kleiner B.M. 2001: Macroergonomics: an Introduction to Work-System Design.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod Tresé

1B P7S KOO3 Absolwent jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy, znajdujac komercyjne, spoteczne oraz
- 7= przyrodnicze zastosowania tworzonych rozwigzan;

B P7S UWO6 Absolwent potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia badawcze w celu przeprowadzenia
- 7= optymalizacji procesu technologicznego z uwzglednieniem zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy;

Absolwent zna i rozumie dziatania pozwalajace na pozyskiwanie projektédw; efektywne zarzadzanie nimi
IB_P7S_WK15 . ; . : . .
-7 oraz rozwdj form indywidualnej przedsiebiorczosci;
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